ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ALFREDO WAGNER
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2024 (Alterado pela
Retificacdo n° 01/2024)

O MUNICIPIO DE ALFREDO WAGNER, Estado de Santa Catarina, faz saber a quem
possa interessar que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacéo de cadastro
de reserva visando a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse
publico para ocupar as vagas constantes do item 2.1 deste edital, ressalvadas as nomeacdes que
vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. Este Processo Seletivo reger-se-a pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

. pATA A0

22/11/2024 Publicacéo do Edital.

22/11/2024 ate as ) .

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

15/12/2024
Prazo para envio eletronicamente no site

15/12/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
laudo medico para candidatos com deficiéncia conforme item 4.2 deste edital.

17/12/2024 Publicacéo da relagéo de inscritos

18/12/2024 a . . L

10/12/2024 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢cao

20/12/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao
das Inscricdes (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 23/12/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos, Cursos e de Tempo de Servico.

13/01/2025 Publicacdo da Classificacdo Provisoria

14/01/2025 % | Prazo para recurso contra a Classificacio Proviséria

15/01/2025 P ¢

17/01/2025 Julgamento dos Recursos contra a Classificacdo Provisoria

A partir de x .

17/01/2025 Homologagéo do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timb6 — SC.

1.3. A fiscalizacgdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os julgamentos realizados e demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site na
Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://www.alfredowagner.sc.gov.br/, serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais
de convocacéo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apods a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucgdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacges, instrucdes e convocacdes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse

transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento e tipo de prova:

Carga
Cargo/Funcao Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima Salario R$ Tipos de Prova
Semanal
Auxiliar de Manutengdo Alfabetizado (Idade Minima 18 e maxima Cursos + Tempo de
e Conservacao CR 44h 50 anos) 149573 Servicgo
AUX|_I|ar de Servigos CR 44h Alfabetizado 1.495,73 Cursos + T_empo de
Gerais Servico
Habilitagdo legal para o exercicio da .
Dentista CR 40h profissdo com o respectivo registro no 5.255,47 -II—_I(;{Lri'IIOZ 3 eCSuer?\?? ;
conselho regional de Odontologia P ¢
. Ensino superior no curso de enfermagem e Titulos + Cursos +
Enfermeiro CR 40h registro no 6rgéo da classe 3.257,81 Tempo de Servico
Habilitagdo legal para o exercicio da .
Médico CR 20h profissdo de médico com o devido registro | 12.138,49 -I.I_.glrjr:og gecsugf\?? ;
no 6rgéo de classe P ¢
Idade minima de 21 anos e maxima de 55
Motorista CR 44h anos; Ensino Fundamental Completo; 1.495,73 CursosS+ T_empo de
e o~ . S i ervico
habilitagdo de motorista categoria “D
Ensino Fundamental completo e CNH “D”
ou Superior e Certificado de participagdo Cursos + Tempo de
Motorista Socorrista CR 44h em curso de dire¢do defensiva e condutor 2.341,07 Servico P
de veiculos de emergéncia; certificado ou ¢
curso de atendimento pré-hospitalar APH.
Idade minima de 21 anos e maxima de 45
- anos; Ensino Fundamental Completo/ Cursos + Tempo de
Operador de Maquina CR 44h Incompleto; habilitacdo de motorista 1631,24 Servigo
categoria “C”
Professor de Artes — . . Titulos + Cursos +
Habilitado CR 20h Licenciatura em Artes 2.290,28 Tempo de Servico
Professor de Artes — N&o Cursando a partir da 62 fase de Titulos + Cursos +
Habilitado CR 20n Licenciatura em Artes 2.290.28 Tempo de Servigo
Professor de Ciéncias — . . T Titulos + Cursos +
Habilitado CR 20h Licenciatura em Ciéncias 2.290,28 Tempo de Servico
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Professor de Ciéncias —

Cursando a partir da 62 fase de

Titulos + Cursos +

N&o Habilitado CR 20h Licenciatura em Ciéncias 2.290,28 Tempo de Servigo
Professor de Educagéo Licenciatura em Educagdo Fisica e Titulos + Cursos +
Fisica CR 20h registro junto ao CREF 2.290,28 Tempo de Servico
x Licenciado em pedagogia com habilitacdo .
Ilar:?afr?tsi?cir gztl):‘i?iltj:sgao CR 20h em Educacéo Infantil ou Normal Superior 2.290,28 -I.I_.'etlrjr:og :jeCSl,J:\?? ;
com Habilitagdo em Educacdo Infantil P ¢
Professor de Educacéo CR 20h Cursando a partir da 62 fase de 229028 Titulos + Cursos +
Infantil — N&o Habilitado Licenciatura em Pedagogia S Tempo de Servigo
Professor de Geografia — . . . Titulos + Cursos +
Habilitado CR 20h Licenciatura em Geografia 2.290,28 Tempo de Servico
Professor de Geografia — CR 20h Cursando a partir da 62 fase de 299028 Titulos + Cursos +
N&o Habilitado Licenciatura em Geografia RS Tempo de Servico
Professor de Histdria - . . s Titulos + Cursos +
Habilitado CR 20h Licenciatura em Historia 2.290,28 Tempo de Servico
Professor de Historia — Cursando a partir da 6 fase de Titulos + Cursos +
N&o Habilitado CR 20h Licenciatura em Historia 2.290,28 Tempo de Servico
Prof_egsor de Inglés — CR 20h Licenciatura em Letras/Inglés 2.290,28 Titulos + Cursos +
Habilitado Tempo de Servico
Pr~ofessor_ Qe Inglés — CR 20h C_ursan_do a partir da 62 fasege 2.290,28 Titulos + Cursqs +
N&o Habilitado Licenciatura em Letras/Inglés Tempo de Servigo
Professor de Matematica . . - Titulos + Cursos +
_ Habilitado CR 20h Licenciatura em Matematica 2.290,28 Tempo de Servico
Professor de Matematica CR 20h Cursando a partir da 62 fase de 229028 Titulos + Cursos +
— Néo Habilitado Licenciatura em Matematica U Tempo de Servigo
Professor de Portugués — . . A Titulos + Cursos +
Habilitado CR 20h Licenciatura em Letras/Portugués 2.290,28 Tempo de Servico
Professor de Portugués — CR 20h Cursando a partir da 62 fase de 229028 Titulos + Cursos +
N&o Habilitado Licenciatura em Letras/Portugués B Tempo de Servigo
Professor Ensino Licenciado em pedagogia com habilitagdo .
Fundamental (Series CR 20h em anos iniciais ou Normal Superior com 2.290,28 TI_';?T:OZ Eecsuer?\?? ;
Iniciais) — Habilitado Habilitagdo em Anos Iniciais P ¢
Professor Ensino
Fundamental (Series Cursando a partir da 62 fase de Titulos + Cursos +
Iniciais) — Ndo CR 20h Licenciatura em Pedagogia 2.290,28 Tempo de Servigo
Habilitado
Segundo Professor — . . x . Titulos + Cursos +
Habilitado CR 20h Licenciatura em Educag&o Especial 2.290,28 Tempo de Servico
Segundo Professor — N&o CR 20h Cursando a partir da 62 fase de 299098 Titulos + Cursos +
Habilitado Licenciatura em Educacdo Especial U Tempo de Servigo
- . Ensino Médio Completo na Area. Especial Cursos + Tempo de
Técnico Agricola CR 44h Técnico na area 2.298,34 Servico
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Técnico em Enfermagem CR 44h de Técnico em Enfermagem, com registro 1.722,58 CUI’SOSS;\-;GI;]DO de
no conselho regional da categoria. ¢
Técnico em Enfermagem CR 44n Ensino Médio Completo e Curso Técnico 170261 Cursos + Tempo de
SAMU de Técnico em Enfermagem ja concluido. U Servigo
Veterinario CR 44h Ensino superior e registro no 6rgao da 3.629,95 Titulos + Cursos +

classe

Tempo de Servigo

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Alfredo Wagner durante todo

o0 periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
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2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de Alfredo Wagner na area de “Concursos e
Seletivos™, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através dos sites
informados no item 1.5 deste edital, as publicacGes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei admitir expressamente a
nomeacao de estrangeiros;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo
através de exame médico admissional;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhnos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.15 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.18 - Certiddo antecedentes criminais e Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;
2.5.19 - Declaracdo de Bens;
2.5.20 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.7. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem & realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Alfredo Wagner na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Alfredo Wagner Edital de Processo Seletivo 2024;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma coépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacéo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.6. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.7. Sera disponibilizado acesso a computador e internet para os candidatos que nao tenham
esse acesso para realizarem sua inscri¢do no seguinte local e horarios:
Prefeitura Municipal Alfredo Wagner, Rua Anitapolis n° 250, centro — Alfredo Wagner /SC das
09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

3.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido e classificacdo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.5. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.6.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des
judiciais cabiveis.
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3.6.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatid&o relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

3.6.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo. Os candidatos aos cargos de
PROFESSOR poderdo inscrever-se até duas areas desde que atendam a habilitagdo minima exigida.

‘ 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funces dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscricdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opcdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial, emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo
indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigédo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
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em igualdade de condicGes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.9. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigé&o.

| 5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de uma unica etapa constando de Prova de Titulos, Cursos e/ou
Tempo de Servigo (de acordo com o item 2.1 deste edital), de carater exclusivamente classificatorio
para todos os cargos.

‘ 6. DA PROVA DE TITULOS, CURSOS E TEMPO DE SERVICO

6.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
23 de dezembro de 2024, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
6.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima
permitida.
6.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
6.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
6.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
6.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
6.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A cOpia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divdrcio etc.).
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6.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste edital de
carater exclusivamente classificatorio, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéo por Titulo | Pontuacdo
Méxima

Certificado de p6s-graduacgdo na area | Doutorado 10,00 10,00

de atuacéo Mestrado 7,00 7,00

Especializagdo (minimo 360 h/a) 5,00 5,00

* A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior pontuacdo enviado pelo
candidato.

6.3. A Prova de Cursos para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste edital de
carater exclusivamente classificatorio, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descrigéo Graduacao Pontuacao
Descricédo Pontuagao do Tempo Maxima
Participacdo em cursos e/ou Serdo validados certificados 1 ponto para 5,00

semindrios na area de atuacdo de participacdo em cursos ou cada certificado

seminarios com data de de no minimo
conclusdo a partir do ano de 20 horas de
2020 de no minimo 20h. A curso*

pontuacao dos titulos ndo seréa
fracionada.

* Certificados de cursos com menos de 20h ndo serdo pontuados.

6.4. A Prova de Tempo de Servico para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste
edital de carater exclusivamente classificatorio, conforme a seguir:

. — ~ Pontuacéo
Tempo de Servico Descricao Pontuacéo Méxima
(O Tempo de Servico devera ter Tempo de servico especifico no Até 04 anos: 1,00 | 5,00

relagdo direta com as atribuicées do
cargo, ou seja, somente sera
contabilizado tempo de servico

cargo para o qual se inscreveu.
(Seré aceito tempo de servico das
esferas federal, estadual,

De 05a 10 anos: _ 2,00
De 11a20anos:___ 3,00
Acima de 20 anos:_5,00

especifico e relacionados as municipal e particular).

atribui¢Ges do cargo)

I. N&o havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

1. A ndo apresentacdo dos titulos, cursos e tempo de servi¢o ndo elimina o candidato do certame,
sendo a este computado pontuacdo zero para o célculo da pontuacdo final sendo aplicado os
critérios de desempate.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do
ou ndo serdo computados.

IV. Né&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Os documentos para a contagem de tempo de servi¢co deverdo ter relagdo com as
atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.

VIIIl. Caso nédo fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de
servigo pertencam realmente ao candidato, 0s mesmos néo serdo validados.

IX. Caso néo fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de servico o
cargo ou funcéo exercida pelo candidato, os mesmos néo serdo validados.

X. Para a comprovacdo do Tempo de servigo serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
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que consta o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com
carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

XI. Nao serdo pontuados tempo de estagio de qualquer forma como tempo de servigo neste
processo seletivo.

XIl. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este seré excluido do Processo Seletivo.

XI1I. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

XIV. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro (S)
documento (s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

6.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

‘ 7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final para todos os cargos serd a soma das notas de Titulos (quando for o caso, de
acordo com o item 2.1 deste edital), dos Cursos e do Tempo de Servico.

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da

inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

7.2.2. Que tiver maior idade;

7.2.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.2.3. Sorteio Publico.
7.2.3.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenga de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

7.3. A classificagdo dos candidatos aos cargos de Professor sera separada por HABILITADOS e
NAO HABILITADOS.

7.4. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos da lista de Habilitados, esgotadas as
opcoes, sera retornado ao inicio da listagem, quantas vezes forem necessarias, até que a vaga seja
preenchida.

7.5. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados, conforme item 7.4.

7.6. Para os demais cargos havera apenas uma lista de classificacao.
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| 8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacéo do presente edital;
8.1.2. Da nota da prova de titulos, cursos e tempo de servico.
8.1.3. Da classificacao provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Alfredo Wagner.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
8.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
méaximo permitido de 7 megabytes.
8.3.6. Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
l6gica e consistente.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera
haver alteracéo da nota, pontuacdo e ou classificagéo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correces exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovagéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Alfredo Wagner podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

9.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes seréa
desclassificado.

9.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha 0s requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira para o final da fila
dos aprovados mediante requerimento do candidato, caso contrario serd eliminado, exceto para as
vagas do magistério que seguem as regras do item 10.15 em diante.

9.11. O chamamento do candidato podera ocorrer por telefone ou e-mail em até 03 (trés) tentativas
pelo Departamento de RH da prefeitura. As formas de convocagdo poderéo ser simultaneas, ou seja,
todas as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido as 03 (trés) tentativas, sem existir
manifestacdo do candidato, este serd considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo
e efetuada a convocacdo préximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso, exceto para
as vagas do magistério que seguem as regras do item 9.15 em diante.

9.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Alfredo Wagner, apds o resultado final.
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9.14. O processo de convocacdo e escolha de vagas dos candidatos aprovados no processo seletivo
do magistério e dos auxiliares de servicos gerais, que atribuem funcao nas escolas municipais, sera
de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto. Os demais
candidatos dos outros cargos serdo chamados pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

9.15. A escolha de vagas dos cargos do magistério se dara conforme regras dispostas a seguir:
10.15.1. O edital para escolha de vagas do magistério municipal serd divulgado no site
www.alfredowagner.sc.gov.br divulgado em ato posterior ao resultado final deste Processo
Seletivo. O candidato convocado e/ou no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a
habilitacdo minima exigida para o cargo escolhido sera desclassificado do processo seletivo.
10.15.1.1. HABILITADO: Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria,
que ateste a conclusdo do curso. A apresentacdo de Certiddo de Conclusdo de Curso /
Declaracdo de Conclusdo de Curso devem ser emitidas em papel timbrado da instituicdo de
ensino e acompanhadas do histérico escolar. N&o serdo aceitos histdricos sem
certidoes/declaracao, atas ou afins.
10.15.1.2. NAO HABILITADO: Apresentacdo do comprovante de frequéncia da sexta fase,
emitido pela instituicdo de ensino superior, relativo ao curso da area de inscricdo do
candidato.

9.15.2. Os candidatos do magistério municipal serdo chamados pela ordem classificatoria

observando os seguintes critérios definidos pelos itens:

9.15.2.1. Os candidatos que convocados no ato da escolha de vaga e ndo aceitarem a vaga
ou nao se fizerem presente passardo automaticamente para o final da lista de classificados
do Edital, devendo ainda, o candidato assinar Termo de Desisténcia da vaga ofertada. Os
candidatos que ndo comparecerem na primeira chamada, ou ndo aceitarem a vaga ofertada,
passardo automaticamente para o final da lista.

9.15.2.2. A escolha de vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.

9.15.2.3. Ndo sera permitida a fragmentacao/alteracdo de carga horéaria oferecida no ato da
escolha de vagas.

9.15.2.4. Ao surgirem novas vagas, 0 candidato sera convocado pela lista classificatoria,
primeiramente sera utilizada a lista de Habilitados, esgotadas as op¢des, passa-se entdo a
chamar candidatos da lista dos néo habilitados.

9.15.2.5. Aos candidatos que, sendo oferecida a vaga ndo a aceitarem, ou ndo se
apresentarem no dia e horario determinados para a escolha de vaga, aplicar-se-a o disposto
no Item 9.15.2.1.

9.15.2.6. Aos candidatos que, sendo oferecida a vaga ndo a aceitarem ou nao se
apresentarem no dia e horario determinados para a escolha de vaga, e se recusarem a
assinar o Termo de Desisténcia, 0 mesmo serd assinado pela Secretaria de Educacéo e
Desporto e por mais duas testemunhas, passando assim o candidato para o final da lista.
9.15.2.7. Depois de efetivada a escolha de vagas ndo sera permitido ao candidato troca-la
por outra de equivalente carga horaria. Exceto nos casos de ampliacdo de carga horéria e se
assim for conveniente a Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

9.15.2.8. Apos 0 segundo processo de escolha de vagas, a chamada sera realizada por
telefone e WhatsApp, pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, através do
telefone informado no ato da inscri¢do pelo candidato.

9.15.2.9. Néo consolidado o contato (telefénico, WhatsApp) com o candidato no prazo de
9 horas a contar da primeira tentativa de contato, o profissional responsavel da Secretaria
Municipal de Educacdo e Desporto, continuara a chamada oferecendo as vagas existentes
ao candidato subsequente.

9.15.2.10. Em caso de alteracdo do telefone informado na inscrigdo, o candidato deverd
solicitar a atualizacdo do mesmo junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto,
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indicando seu nome completo, seu cargo, nimero do CPF, fazendo mencao expressa que se
relaciona ao processo seletivo de substitutos, objeto deste edital.

9.15.2.11. O candidato que no dia de assumir a vaga, apresentar atestado médico para
tratamento de saude ou outro afastamento justificado nos termos da legislacdo vigente que
impeca o inicio imediato do exercicio tera a escolha da vaga oferecida cancelada e ira para
o final da lista de classificagéo.

9.15.2.12. Nao havendo vaga em algum cargo e area de atuacdo relacionada, passadas a
primeira e a segunda escolha de vagas, o responsavel da Secretaria Municipal de Educacéo
e Desporto procedera a chamada no decorrer do ano letivo, na medida da existéncia da
vaga.

‘ 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais
do Municipio de Chapaddo do Lageado e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://www.alfredowagner.sc.gov.br/ sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocacéo dos aprovados.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

10.3. Nao serdo prestadas informactes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Alfredo Wagner e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Alfredo Wagner da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Alfredo Wagner (SC), 22 de novembro de 2024.
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GILMAR SANI
Prefeito Municipal

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAQO

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servi¢cos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar
de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos setores
administrativos do municipio. Executar limpeza em escolas, e o preparo de merenda escolar.
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b) Descricao Analitica: Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do municipio,
realizar a devida coleta do lixo produzido nos diversos setores administrativos da municipalidade.
Organizar e utilizar corretamente os materiais de consumo e permanentes da copa, cozinhas, e
setores de alimentacdo. Limpeza de salas de aulas em escolas do municipio, preparo e distribuicéo
de merenda escolar para os alunos da rede municipal de ensino. Demais atribuicdes relacionadas a
limpeza, higiene e alimentacdo. Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depositos
colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 44 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

c) Instrucdo: Alfabetizado.

DENTISTA

1- realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

2- realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

3. realizar a atencgdo integral em saude bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

4. encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

5. coordenar e participar de ac¢Oes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doencas
bucais;

6. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar.

7. contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

8. realizar superviséo técnica do THD e ACD; e

9. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética e Analitica: Executar nos termos das necessidades do municipio todas as
funcdes e tarefas que podem ser descritas pelo conselho da referida categoria.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino superior completo nos cursos de Enfermagem e registro no 6rgédo da classe.

MEDICO

a) Descricdo Sintética e Analitica: Executar nos termos das necessidades do municipio todas as
funcgdes, incluindo atendimento ao publico, e tarefas que podem ser descritas pelo conselho da
referida categoria profissional.

Condigdes de Trabalho:
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a) Carga Horaria de 30 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico com o devido registro no
Orgdo de classe.

MOTORISTA

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracéo
dos pneus; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos e maxima de 55 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

c) Habilitacéo de Motorista Categoria "D".

MOTORISTA SOCORRISTA

Descricdo Analitica: Direcdo de veiculos de médio porte, tais como ambuléncias, camionetes etc.;
Efetuar as verificacfes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;
Reportar defeitos aos encarregados da manutengdo; Providenciar abastecimento dos veiculos;
Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos a outros bens que serdo ou
forem transportados nos veiculos que estiverem conduzindo; Transportar pessoas que necessitam de
assisténcia a saude; Buscar e levar documentos em qualquer 6rgdo relacionado ao SAMU; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos; Auxiliar a técnica de enfermagem nos atendimentos
prestados ao que for possivel. Executar tarefas correlatas.

Condicgdes Gerais de Trabalhos:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servigos & noite e em sdbados domingos e feriados.

OPERADOR DE MAQUINA

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.
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b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto/completo.
c) Habilitacéo de Motorista Categoria "C".

PROFESSORES

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo as diretrizes de ensino e aos avancos da
tecnologia educacional;

- Elaborar e executar seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagdgico da escola;

- Ministrar aulas;

- Promover avaliag¢fes continuas, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno;

- Realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos com alunos que durante o processo de
aprendizagem, ndo dominarem o contetdo;

- Participar dos processos de avaliacdo geral da escola contribuindo para o melhor desenvolvimento
dos trabalhos;

- Participar ativamente do Conselho de Classe;

- Participar de reunifes de estudos, cursos, semindrios, atividades culturais, recreativas e outros
eventos para seu aperfeicoamento profissional e pessoal,

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Cooperar com 0s servicos técnico-pedagdgicos;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Participar do processo de analise do material didatico;

- Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

TECNICO AGRICOLA

a) Descricdo Sintética e Analitica: Desenvolver todas as atividades relacionadas com o fomento &
agricultura no municipio e também com as atividades de criagdo de animais bem como todas as
culturas. Elaborar projetos compativeis com a sua formacédo profissional; prestar assisténcia técnica
na aplicacdo de produtos agropecudrios; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; atuar
em atividade de extenséo e fiscalizagéo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Curso técnico na area.

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo na &rea.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descrigdo Sintética e Analitica: Exercer as atividades auxiliares nivel médio técnico(Lei n°
7.498/86), atribuida a equipe de enfermagem. Sob supervisdo do enfermeiro, atua na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem, especialmente pacientes em estado grave. Atua também na
prevencdo, controle de doencas transmissiveis, agravos e doengas cronicas, e integra a equipe de
salde.

O profissional de nivel técnico de Enfermagem, com exercicio regulamentado por lei, integra uma
equipe que desenvolve, sob a supervisdo do Enfermeiro, acdes de promocdo, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo referenciadas nas necessidades de saude individuais e coletivas,
determinadas pelo processo de salde e doenga.

Os profissionais deverdo apresentar bom relacionamento interpessoal, senso critico e autocritica,
iniciativa, flexibilidade, senso de observagdo acurada, capacidade de autogestdo, abstracdo e
raciocinio légico.

Suas atividades profissionais sdo desempenhadas em instituicdes de saude bem como em
domicilios, sindicatos, empresas, associacdes, escolas, creches e outros.
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- Registrar ocorréncias e servigos realizados, inclusive utilizando ferramentas de informatica, com a
finalidade de facilitar a prestacdo de informacdes ao cliente/paciente, a outros profissionais e ao
sistema de salde.

- Identificar os riscos fisicos, quimicos, biologicos, e psicoldgicos que caracterizam o trabalho nesta
Area, com vistas a sua propria saude e seguranca.

- Desempenhar a funcdo de agente educativo nas questdes relativas a salde e seguranca no trabalho,
prestando informacGes e esclarecimentos a outras categorias profissionais e a popula¢éo em geral.

- Aplicar normas de higiene e biosseguranca na realizacéo do trabalho para proteger a sua salde e a
do cliente/paciente.

- Prevenir e controlar a contaminacdo do meio ambiente através da utilizacdo de técnicas adequadas
de descarte de fluidos e residuos, assim como de limpeza e/ou desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, no intuito de proteger o paciente/cliente contra os riscos biolégicos.

- Informar e orientar o cliente/comunidade em relacdo a habitos e medidas geradoras de melhoras
condicdes de vida, ajudando-os a adquirir autonomia na manutencéao da prépria salde.

- Avaliar riscos de iatrogenias na execucdo de procedimentos técnicos de forma a eliminar ou
reduzir os danos ao cliente/comunidade.

Além das competéncias gerais dos profissionais de nivel técnico da Area de Saude, o Auxiliar de
Enfermagem devera demonstrar a apropriacdo de competéncias especificas, como desdobramento
das atividades previstas na Lei do Exercicio Profissional:

- Identificar as necessidades do cliente/paciente e prestar cuidados de enfermagem no preparo e
acompanhamento nos exames com finalidade diagndstica.

- Selecionar e utilizar técnicas especificas no trato de clientes/pacientes, meio ambiente, materiais e
equipamentos com o objetivo de controlar infecgdes.

- Prestar assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes com afec¢des clinicas e cirdrgicas, nas
diferentes faixas etérias, contribuindo com o tratamento, evitando complicacGes, preservando ao
méaximo a capacidade funcional e auxiliando o cliente/paciente na adaptacdo as limitacGes
consequentes a doenca.

- Prestar assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes portadores de transtornos mentais e
usuarios de drogas com vistas a promogdo/manutencdo e recuperacdo de sua integridade mental,
emocional e do equilibrio na relacdo com o meio em que vivem.

- Prestar assisténcia de enfermagem a mulher adolescente e adulta nos aspectos ginecologicos e de
reproducéo.

- Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente/paciente em situagdes de dor, sofrimento e morte.

- Desenvolver a¢des no preparo do corpo pds-morte.

- Pautar sua acdo profissional em principios cientificos, éticos e de respeito ao cliente/paciente,
visando oferecer uma assisténcia sem riscos.

- Transpor para sua pratica conhecimentos advindos de sua observacgdo e que possam melhorar sua
atuacao.

Além das competéncias gerais dos profissionais de nivel técnico da Area de Saude e das
competéncias especificas do Auxiliar de Enfermagem, o Técnico de Enfermagem devera
demonstrar a apropriacdo de mais outras competéncias, como desdobramento das atividades
previstas pela Lei do Exercicio Profissional:

- Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que em estado grave ou agonizante no domicilio,
em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo, visando tratamento fisico e conforto mental
e espiritual.

- Assistir o Enfermeiro a partir do planejamento, organizacéo e qualidade da assisténcia, do controle
sistemético da infeccdo hospitalar e das iatrogenias, da pesquisa e da informética aplicada, com o
proposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia.

- Participar do planejamento, organizacao e qualidade da assisténcia a partir do processo de trabalho
em enfermagem.

- Identificar e executar agdes do controle sistematico da infecgéo.
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- Atuar em programas de higiene, seguranca e prevencao de acidentes de trabalho, com a finalidade
de promover a integridade humana dos trabalhadores.

- Transpor para sua pratica conhecimentos advindos da observacéo e da pesquisa em enfermagem,
visando a melhoria e atualizagéo do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Descri¢do Analitica: Administracdo de medicamentos mediante prescrigdo médica; Cumprir e fazer
cumprir todos os preceitos contidos no Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Zelar
pela ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Manejo e
assisténcia adequados ao politraumatizado; Habilidade nos seguintes procedimentos: colocagédo de
colar cervical, tipoia, tdbua rigida, movimentacdo em bloco, instalacdo de acesso venoso;
Desobstrucdo de vias aéreas; Instalacdo de 02 nos pacientes; Conhecimento das manobras de
paradas cardio respiratorias; Assisténcia em casos de queimaduras de I, Il e 111 grau; Conhecimento
com vacinas antitetanicas e anti-rabicas; Manejo e assisténcia adequada ao acidente vascular
cerebral (AVC), aos cardiacos, diabéticos, hipertensos e portadores de deficiéncias fisicas; Outras
atividades correlatas com a formagéo dos técnicos de enfermagem;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Formagdo completa em curso técnico de enfermagem
devidamente reconhecido

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental Habilitacdo - CNH, com categoria Brasileiro.

VETERINARIO

a) Descricdo Sintética e Analitica: Praticar a clinica de animais em todas as suas modalidades;
Coletar material, realizar e interpretar exames laboratoriais de rotina; Orientar e estimular o controle
e profilaxia das enfermidades dos rebanhos; Aplicar medidas de Saude publica na profilaxia das
Zoonoses; Executar cirurgias de natureza terapéutica, econémica e estética; Identificar defeitos,
vicios, acidentes e doencas, bem como realizar peritagem e exames técnicos sobre animais e seus
produtos, em questdes judiciais; Realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou
intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas exposicdes pecuérias;
Inspecionar e fiscalizar as industrias de alimentos de origem animal visando a niveis higiénico,
sanitario e tecnoldgico satisfatorios; Atuar em empresas de producdo, transformacdo e/ou
comercializagdo de produtos de origem animal. Atuar na indUstria de produtos de uso veterinario
tanto na producdo como na fiscalizagdo e comercializagcdo dos mesmos; Elaborar e executar
projetos de producdo animal utilizando técnicas adequadas para instalaces, manejo, nutri¢cdo e
reproducdo; Participar do ensino, do planejamento, da coordenacdo e da execugdo técnica de
trabalhos de reproducdo animal, incluindo manejo, tecnologia do sémen, inseminacgéo artificial e
doencas da reproducéo; Planejar, administrar e avaliar estabelecimentos de producdo animal, de
experimentacdo, de recreacdo e de servi¢cos desportivos; Planejar e executar atividades de extensao
rural em harmonia com os interesses da comunidade; Participar de atividades que visam a
preservacao ecoldgica do meio ambiente, através da defesa da fauna e do controle da exploracéo das
espécies de animais silvestres;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior e registro no o6rgao da classe.
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	4.3. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, não será considerado como pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinal...
	4.4. Os candidatos inscritos nessa condição participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local...
	4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão submetidos a exames médicos e complementares que irão avaliar a sua condição física e mental, a qual terá a decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não e o grau d...
	4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância da ordem classificatória.
	4.7. Considera-se pessoa com deficiência, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir s...
	4.8. Caso a aplicação do percentual de 5% resultar em número fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.
	4.9. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria.
	4.10. Será excluído do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos candidatos com deficiência que:
	4.10.1. Não comparecer, chegar atrasado ou não apresentar a documentação e ou exames solicitados para a avaliação da Perícia Médica Oficial do Município.
	4.10.2. Cuja deficiência informada no requerimento de Inscrição não seja constatada pela Perícia Médica Oficial do Município ou não seja compatível com o exercício do cargo.
	4.10.3. Não será admitido recurso relativo à condição de deficiente de candidato que, no ato da inscrição, não declarar essa condição.
	5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO
	I. Não haverá, em hipótese alguma, outra data e horário para a entrega de títulos.
	II. A não apresentação dos títulos, cursos e tempo de serviço não elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuação zero para o cálculo da pontuação final sendo aplicado os critérios de desempate.
	III. Os títulos deverão ter relação com as atribuições do cargo correspondente à respectiva inscrição ou não serão computados.
	IV. Não serão aceitos como títulos, certificados que não apresentarem a respectiva carga horária no mesmo.
	V. Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com a área do cargo.
	VI. Não serão pontuados boletim de matrícula, histórico escolar desacompanhado do certificado, atestados de frequência, ou outro documento que não ateste claramente que o curso ou fase foi concluído.
	VII. Os documentos para a contagem de tempo de serviço deverão ter relação com as atribuições do cargo correspondente à respectiva inscrição ou não serão computados.
	VIII. Caso não fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de serviço pertençam realmente ao candidato, os mesmos não serão validados.
	IX. Caso não fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de serviço o cargo ou função exercida pelo candidato, os mesmos não serão validados.
	X. Para a comprovação do Tempo de serviço serão aceitas cópias legíveis da Carteira de Trabalho e Previdência Social: da folha de identificação (que contém a foto), frente e verso e das páginas em que consta o contrato de Trabalho ou Declaração de tem...
	XI. Não serão pontuados tempo de estágio de qualquer forma como tempo de serviço neste processo seletivo.
	XII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo título em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos dest...
	XIII. Uma vez efetuado o envio dos títulos e findo o prazo estabelecido em edital não será aceito pedido de inclusão de novos documentos, sob qualquer hipótese ou alegação.
	XIV. A comissão responsável pela análise dos títulos poderá solicitar ao candidato outro (s) documento (s) que achar conveniente, para confirmar as informações prestadas.
	7.2. Ocorrendo empate na classificação final, dar-se-á preferência, pela ordem, ao candidato:
	7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o último dia da inscrição neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 e alterações – Estatu...
	Para os demais casos, será:
	7.2.2. Que tiver maior idade;
	8. DOS RECURSOS
	8.1. Serão admitidos os seguintes recursos:
	8.1.1. Impugnação do presente edital;
	8.1.2. Da nota da prova de títulos, cursos e tempo de serviço.
	8.1.3. Da classificação provisória.
	8.2. A impugnação a este edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após a sua publicação, mediante requerimento junto à Secretaria Municipal de Administração do Município de Alfredo Wagner.
	8.3. Os demais recursos deverão ser feitos exclusivamente através do sítio da empresa SC TREINAMENTOS – https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
	8.3.1. Acessar a área do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login identificando-se.
	8.3.2. Na área do candidato em “minhas inscrições” localizar este Processo Seletivo;
	8.3.3. Na coluna “opções” deslize o mouse sobre o botão e clique em "Solicitar Recurso".
	8.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentação.
	8.3.5. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um único recurso deve-se compactá-los (ZIP) em um único arquivo. Serão aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zi...
	8.3.6. Clicar em “enviar”.
	8.4. Somente serão aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentação lógica e consistente.
	8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.
	8.6. A empresa SC Treinamentos não se responsabiliza pelo não recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivírus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).
	8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serão preliminarmente indeferidos.
	8.8. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, não serão enviadas respostas individuais aos candidatos.
	8.9. Após análise dos recursos interpostos ou por constatação e ou correção de erro material, poderá haver alteração da nota, pontuação e ou classificação inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuação e ou classificação superior ou infe...
	8.10. A decisão exarada nos recursos, pela Comissão Organizadora é irrecorrível na esfera administrativa.
	9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano.
	9.2. Os candidatos aprovados serão admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificação obtida e as vagas existentes.
	10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	10.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisões resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serão publicados no quadro de publicações oficiais do Município de Chapadão do Lageado e no site https...
	10.2. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabi...
	10.3. Não serão prestadas informações por telefone relativas a número de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informações que constam no edital não serão dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se d...
	10.4. Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.
	10.5. O Município de Alfredo Wagner e a empresa SC Treinamentos não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgações e outras publicações referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sítios eletrônicos.
	10.6. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo, sendo a Comissão Executora competente também para julgar, em decisão irrecorrível e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
	10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentação dos candidatos correrão por sua própria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS – ME (SC TREINAMENTOS) e o Município de Alfredo Wagner da responsabilidade por ...
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