
 

 

Ficha de Avaliação de Desempenho 

 

 

Bolsista: 

Local de trabalho: 

 

 CONCEITOS PONTOS 

1 EXCELENTE 0,10 

2 REGULAR 0,05 

3 INSUFICIENTE 00 

 

 

 

QUESITOS: 3 2 1 

A- Comparece assiduamente ao trabalho    

B- É pontual e permanece no trabalho em seu horário obrigatório.    

C- Informa imprevistos que impeçam o seu comparecimento ou 

cumprimento do horário, justificando seu superior. 

   

D- Dedica-se a execução das tarefas evitando interrupções, como por 

exemplo o uso do celular no momento de trabalho.  

   

E- Coopera e participa efetivamente dos trabalhos, inclusive se 

disponibilizando para eventos realizados pelo município. 

   

F- Sabe receber e acatar críticas.    

G- Demonstra zelo pelas atividades, mantendo reserva sobre assunto 

de interesse exclusivamente interno. 

   

H- Relaciona-se bem com os alunos, colegas, professores e 

comunidade escolar. 

   

I- Mantenha aparência pessoal adequada ao desempenho de suas 

atividades. 

   

J- Demonstra compreensão nas atividades rotineiras no que diz 

respeito ao ambiente de trabalho. 

   

 

Total de ponto alcançado:________ 

 

 

Assinatura do responsável pela avaliação: 
 


